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INSIEME PER MAGGIORE SOSTENIBILITA: | NOSTRI OBIETTIVI

Presso Tratter Engineering comprendiamo che la sostenibilits non e soltanto una respon-
sabilits nei confronti dell'ambiente, ma anche un'opportunits per plasmare positivamente

il nostro futuro.

Al fine di rendere i nostri sforzi verso la sostenibili-
ta piu mirati e trasparenti, abbiamo definito i nostri
obiettivi in quattro ambiti chiave: Economia, Ecolo-
gia, Sociale e Gestione. Queste aree non sono sol-
tanto linee guida per noi, ma sono anche i pilastri
fondamentali su cui si basa il nostro impegno per
uno sviluppo sostenibile.

Nell'ambito dell' ,Economia®, ci impegniamo a strut-
turare le nostre attivita economiche in modo soste-
nibile nel lungo termine e a avere un impatto positi-
vo sulla societa. Sequiamo una pratica commerciale
etica, promuoviamo condizioni di lavoro eque e mi-
riamo a una stabilita economica che sia in armonia
con i nostri valori.

Nell'ambito dell' ,Ecologia™, il nostro focus e sulla
minimizzazione delle nostre impronte ambientali e
sull’'uso efficiente delle risorse. Siamo determinati a
ridurre le emissioni di CO2, ottimizzare I'uso dell*ac-
qQua e promuovere una gestione sostenibile delle ri-
sorse naturali. Il nostro obiettivo e plasmare un fu-
turo piu verde per le generazioni future.

OBIETTIVI RAGGIUNTI
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Nell'ambito ,Sociale®, ci impegniamo per il benesse-
re dei nostri dipendenti, delle comunita e delle part-
nership. Promuoviamo la diversita, I'uguaglianza e
la salute sul posto di lavoro. Allo stesso tempo, Ci
dedichiamo a iniziative educative e progetti sociali
per avere un impatto positivo sulla societa.

Infine, Ia ,Gestione™ @ un'area che costituisce la base
per un'attuazione efficace dei nostri obiettivi di sos-
tenibilita. Stiamo istituendo linee quida chiare, pra-
tiche responsabili e puntiamo su una comunicazione
trasparente. | nostri sforzi nel campo della gestione
sono rivolti a integrare la sostenibilita nel cuore della
nostra azienda.

Con queste aree tematiche definite, persequimamo
un approccio olistico alla sostenibilita per garantire
che le nostre azioni abbiano un impatto positivo non
solo sulle nostre attivita commerciali, ma anche sulla
societa e sull’'ambiente in cui viviamo.
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Economia

Sviluppo del marchio e
crescita

TN
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Resilienza rispetto Missione aziendale

agli eventi imprevisti

Digitalizzazione Gestione dell'innovazione
@ Punteggio di sostenibilita Livello obiettivo
Obiettivi

Sviluppo del marchio e crescita Digitalizzazione
Prevediamo le necessita della societa e La digitalizzazione ci consente di raggiungere i
sviluppiamo modelli di business sostenibili. nostri obiettivi di sostenibilita.
Missione aziendale Resilienza rispetto agli eventi imprevisti
Raggiungere una crescita a lungo termine e La nostra azienda e ,resistente" o robusta e
aprire nuovi mercati. poco influenzata dagli eventi, poiché possiamo

tornare rapidamente alla situazione iniziale
(,Bounce back").

Gestione dell'innovazione

Abbiamo implementato una gestione
sistematica dell'innovazione con processi
chiaramente definiti.



Ecologia

Riduzione del consumo
di risorse

Emissioni di CO2 Rifiuti e risorse

Energia rigenerativa Consumo di energia
‘ Punteggio di sostenibilita Livello obiettivo
Obiettivi
Emissioni di CO2 Consumo di energia
L'azienda ha un piano di fatturato per la neu- Sono attuati progetti sostenibili e investimenti
tralita del CO2 o la neutralita climatica. completi con I'obiettivo di riutilizzare 'energia.
Energia rigenerativa Riduzione del consumo di risorse
La produzione e in gran parte autonoma per Viene condotto un monitoraggio completo del
coprire il fabbisogno energetico. consumo di risorse e sono attuati progetti per
il risparmio di risorse lungo I'intera catena del
valore.

Rifiuti e risorse

Sono attuati progetti approfonditi per il
riciclaggio o il downcycling (riciclo discendente)
dei rifiuti.



Sociale

Formazione / Perfezionamento

Coinvolgimento Coinvolgimento dei

sociale ! ! dipendenti
Salute e sicurezza - . Diversita /
sul lavoro Uguaglianza di opportunits
Inclusione
. Punteggio di sostenibilita Livello obiettivo
Obiettivi
Formazione / Perfezionamento Coinvolgimento dei dipendenti
Raccolta sistematica delle necessita e accesso Processo consultivo - Prima di prendere
equo all’istruzione a tutti i livelli aziendali. decisioni, si raccoglie I'opinione dei dipendenti.
Inclusione Salute e sicurezza sul lavoro
Adattamento individuale dell’ambiente Programma di promozione della salute
lavorativo per le persone con disabilita. aziendale.
Diversita / Uguaglianza di opportunita Coinvolgimento sociale
Nell'azienda viene data attenzione e si Sostegno a progetti e attivita specifiche.

promuove la consapevolezza in merito.



Gestione

Strategia di sostenibilita

Comunicazione della ,
sostenibilita

Partnership per la
sostenibilita

Audit e certificazione dei
fornitori

Approvvigionamento

ESG standard
Livello obiettivo

. Punteggio di sostenibilita

Obiettivi

Partnership per la sostenibilita
Coinvolgiamo un‘ampia gamma di attori esterni

nelle nostre attivita di sostenibilita.

Strategia di sostenibilita

La strategia di sostenibilita & supportata da
obiettivi, tempistiche e indicatori misurabili.
Audit e certificazione dei fornitori per la

sostenibilita
Aspetti di sostenibilitsa sono considerati nella
valutazione dei fornitori.

Innovazione sostenibile
Offriamo ai nostri dipendenti nella fase di

sviluppo prodotto formazione sull’innovazione

sostenibile.
Comunicazione della sostenibilita

Approvvigionamento

Scelta consapevole per ['approvvigionamento (interna/esterna)

locale per rafforzare I'economia locale e ridurre La sostenibilita e parte integrante della
comunicazione.

i trasporti.

Standard di Environmental-Social-

Governance (ESG)
Siamo in grado di attuare gli standard ESG in
gran parte delle nostre attivita commerciali.
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