Projektblatt zum ESF

Scheda progetto su FSE

Projektlaufzeit
Durata del progetto

10/2026 - 08/2027

Gesamtkosten
Costo totale

96.465,60€
EU-Mittel
Finanziamento UE
57.879,36€

Bolzano- Bozen 00/08/2026

www.trattereng.com
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Projektcode — codice progetto ESF1 _d1 0114

Das Ausbildungsprojekt zielt darauf ab, fortgeschrittene Kompetenzen und digitale Innovation in den automobilen Produktionsprozessen
zu entwickeln und die Fuhrungskompetenzen sowie die Transformationsfahigkeit bei Tratter Engineering Srl zu starken. Das Ziel besteht
darin, Wettbewerbsfahigkeit und Effizienz durch digitale Instrumente fur die Qualitatskontrolle und die Prozessoptimierung zu verbessern.
Der Plan umfasst 398 Ausbildungsstunden, gegliedert in funf Lehrgange und sechs Module. Die Malinahme steht im Einklang mit

den Zielen der FSE-Ausschreibung Bozen (Prozess-/Produktinnovation, Industrie 4.0, digitale Kompetenzen, Green Economy) und

ist in das EFRE-/RIS3-Programm integriert, mit Fokus auf nachhaltige Technologien. Sie wird in Kontinuitat mit den Projekten 2020
FSE30297 zur Digitalisierung der Prozesse und 2021 FSE30529 zur Starkung der Kompetenzen des Leitungspersonals fortgefihrt.

Il progetto formativo mira a sviluppare competenze avanzate e innovazione digitale nei processi produttivi automotive, potenziando
leadership e capacita di trasformazione in Tratter Engineering Srl. L’obiettivo &€ migliorare competitivita ed efficienza attraverso
strumenti digitali per il controllo qualita e I'ottimizzazione dei processi. |l piano prevede 398 ore di formazione, articolate in cinque
percorsi e sei moduli. L'intervento € coerente con gli obiettivi dell’ Avviso FSE Bolzano (innovazione di processo/prodotto, Impresa
4.0, competenze digitali, green economy) e integrato con il Programma FESR/RIS3, con focus su tecnologie sostenibili. Prosegue in
coerenza con i progetti 2020 FSE30297 sulla digitalizzazione dei processi e 2021 FSE30529 sul consolidamento delle competenze

del personale direttivo.

Durch das ESF+ Programm 2021-2027, die Italienische Republik und die autonome Provinz Bozen — Sidtirol im Rahmen des o6ffentlichen Aufrufes "Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskrafte durch betriebliche
Weiterbildung (Freigestellte Beihilfen) - Jahr 2023/2024", Priorita 1 Beschaftigung — Spezifisches Ziel d PR ESF+ 2021-2027 vom 18/12/2023 - n. D230024087

Progetto cofinanziato dal Programma FSE+ 2021-2027, dalla Repubblica Italiana e dalla Provincia autonoma di Bolzano - Alto Adige nellambito dell’Avviso pubblico "Accrescimento delle competenze della forza lavoro
attraverso la formazione continua (Aiuti in esenzione) - Annualita 2023/2024", Priorita 1 Occupazione — Obiettivo specifico d PR FSE+ 2021-2027 del 18/12/2023 - n. D230024087
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